Đổi mới sáng tạo trong tổ chức hoạt động giáo dục và quản lý lớp học thông qua ứng dụng công nghệ và hoạt động trải nghiệm thực tế – góp phần hình thành phẩm chất, năng lực cho học sinh tiểu học
I. Mở đầu
Trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo hiện nay, việc phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh được xem là mục tiêu trung tâm của giáo dục phổ thông. Là một giáo viên chủ nhiệm trực tiếp giảng dạy ở bậc Tiểu học, tôi nhận thấy rõ vai trò của người thầy không chỉ truyền đạt kiến thức mà còn là người dẫn dắt, tổ chức, tạo môi trường để học sinh được khám phá, trải nghiệm, phát triển toàn diện.
Từ thực tiễn công tác, tôi mạnh dạn đề xuất sáng kiến: “Đổi mới sáng tạo trong tổ chức hoạt động giáo dục và quản lý lớp học thông qua ứng dụng công nghệ và hoạt động trải nghiệm thực tế – góp phần hình thành phẩm chất, năng lực cho học sinh tiểu học”.
Sáng kiến này xuất phát từ mong muốn nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm, giúp học sinh học tập tích cực, tự tin, chủ động, đồng thời gắn kết giữa giáo viên – học sinh – phụ huynh trong môi trường giáo dục hiện đại, linh hoạt và nhân văn.
II. Thực trạng trước khi đổi mới
Trước khi áp dụng sáng kiến, công tác chủ nhiệm lớp tiểu học còn gặp một số hạn chế:
· Hoạt động giáo dục chủ yếu dừng ở hình thức sinh hoạt tập thể truyền thống, chưa thật sự hấp dẫn học sinh.
· Việc kết nối thông tin giữa giáo viên và phụ huynh còn hạn chế, đặc biệt trong việc theo dõi rèn luyện phẩm chất, năng lực của học sinh.
· Học sinh còn rụt rè, thiếu tự tin, kỹ năng hợp tác, giao tiếp, giải quyết vấn đề chưa được phát huy.
· Hoạt động trải nghiệm được tổ chức còn mang tính hình thức, chưa tạo được cơ hội cho học sinh “học bằng làm”.
Trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay, những hạn chế đó khiến quá trình giáo dục chưa thực sự đáp ứng yêu cầu phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh theo chương trình giáo dục phổ thông
III. Nội dung và giải pháp đổi mới sáng tạo
1. Mục tiêu của giải pháp
· Tăng cường tính chủ động, tích cực của học sinh thông qua hoạt động trải nghiệm thực tế.
· Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý lớp học, kết nối phụ huynh, chia sẻ kết quả học tập – rèn luyện.
· Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, sáng tạo, giúp học sinh hình thành và phát triển các phẩm chất: chăm học, tự tin, trung thực, nhân ái, trách nhiệm.
2. Giải pháp đổi mới cụ thể
a. Ứng dụng công nghệ trong quản lý lớp học và kết nối thông tin
· Sử dụng nhóm Zalo lớp học như một “kênh liên lạc trực tuyến” giữa giáo viên, học sinh và phụ huynh: đăng lịch học, chia sẻ video hoạt động, phản hồi nhanh các tình huống cần phối hợp.
· Dùng Google Form để thu thập ý kiến học sinh, đánh giá mức độ hài lòng, ghi nhận đề xuất của phụ huynh – học sinh về hoạt động giáo dục.
· Tạo hồ sơ năng lực điện tử (portfolio online) của học sinh qua Google Drive hoặc ClassDojo, lưu trữ hình ảnh, sản phẩm học tập, nhận xét của thầy cô, giúp theo dõi sự tiến bộ của từng em theo thời gian.
· Thiết kế bản tin “Lớp em vui học” hằng tháng bằng Canva, trình chiếu trong giờ sinh hoạt, giúp học sinh tự đánh giá và ghi nhận nỗ lực của bản thân, của bạn bè.
b. Đổi mới hoạt động trải nghiệm – học sinh là trung tâm
Tôi tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm đa dạng, thiết thực, gắn liền với đời sống, ví dụ:
· Chủ đề “Em là người con hiếu thảo”: học sinh tự quay video ngắn ghi lại việc giúp đỡ cha mẹ, chia sẻ cảm xúc qua Padlet của lớp.
· Chủ đề “Lớp học xanh – sạch – đẹp”: học sinh tự trang trí góc học tập bằng vật liệu tái chế; thực hiện dự án nhỏ “Chậu cây yêu thương”.
· Chủ đề “Em là hướng dẫn viên nhỏ”: học sinh tìm hiểu di tích, danh thắng của Thái Nguyên, tự thuyết trình bằng hình ảnh hoặc video.
· Chủ đề “Phiên chợ quê em”: học sinh tự chuẩn bị sản phẩm thủ công, tập bán hàng, giao tiếp, rèn kỹ năng tính toán và hợp tác.
Những hoạt động này không chỉ giúp các em trải nghiệm thực tế mà còn rèn kỹ năng giao tiếp, hợp tác, tự tin thể hiện bản thân, đồng thời bồi dưỡng tình yêu quê hương, ý thức bảo vệ môi trường và tinh thần sẻ chia.
c. Đổi mới phương pháp quản lý lớp học
· Áp dụng mô hình “Ban cán sự tự quản thông minh”: học sinh sử dụng bảng theo dõi nề nếp online (Google Sheet) để ghi nhận sự tiến bộ hằng ngày.
· Mỗi tuần, học sinh tự bình chọn “Ngôi sao sáng tạo”, “Người bạn thân thiện” qua phiếu điện tử – vừa tạo hứng thú, vừa tăng cường kỹ năng công nghệ.
· Kết hợp giáo dục cảm xúc – xã hội thông qua góc chia sẻ “Điều em muốn nói”, nơi học sinh gửi tâm sự ẩn danh bằng QR code để cô giáo lắng nghe và hỗ trợ.
IV. Hiệu quả mang lại
1. Đối với học sinh
· Học sinh hứng thú, chủ động và sáng tạo hơn trong học tập; kỹ năng làm việc nhóm, giao tiếp, thuyết trình được cải thiện rõ rệt.
· Các em tự tin tham gia hoạt động tập thể, biết lắng nghe và tôn trọng ý kiến của bạn.
· Nhiều em mạnh dạn thể hiện năng khiếu qua video, bài viết, sản phẩm dự án – trở thành “hạt nhân tích cực” trong phong trào lớp học.
· Phẩm chất nhân ái, trách nhiệm, trung thực, tự tin, chăm học được hình thành và phát triển tự nhiên qua các hoạt động trải nghiệm.
2. Đối với giáo viên
· Tiết kiệm thời gian quản lý lớp học, theo dõi sự tiến bộ của học sinh nhờ ứng dụng công nghệ.
· Có thêm kênh phản hồi, tương tác với phụ huynh hiệu quả; nâng cao năng lực chuyển đổi số trong dạy học.
· Cảm hứng sáng tạo, đổi mới trong công tác chủ nhiệm được khơi dậy, giúp giáo viên tự tin hơn trong việc tổ chức giáo dục năng lực, phẩm chất học sinh.
3. Đối với phụ huynh và nhà trường
· Phụ huynh hiểu rõ quá trình học tập của con, đồng hành cùng giáo viên trong việc giáo dục kỹ năng sống.
· Nhà trường có thêm mô hình quản lý lớp học linh hoạt, ứng dụng được trong nhiều khối lớp; tạo sức lan tỏa tinh thần đổi mới sáng tạo trong đội ngũ giáo viên.
V. Khả năng áp dụng và nhân rộng
· Giải pháp này có thể áp dụng rộng rãi trong các trường tiểu học trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, đặc biệt phù hợp trong bối cảnh chuyển đổi số giáo dục.
· Các công cụ công nghệ sử dụng đều miễn phí, dễ triển khai, không đòi hỏi hạ tầng phức tạp.
· Mô hình hoạt động trải nghiệm có thể điều chỉnh linh hoạt theo điều kiện từng trường, từng địa phương.
· Giải pháp có thể kết hợp với các phong trào thi đua như “Xây dựng trường học hạnh phúc”, “Đổi mới sáng tạo trong dạy học”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”.
VI. Kết luận và kiến nghị
Đổi mới sáng tạo không chỉ nằm ở việc áp dụng công nghệ mà còn ở tư duy giáo dục nhân văn, lấy học sinh làm trung tâm. Thông qua việc tổ chức hoạt động giáo dục kết hợp công nghệ và trải nghiệm thực tế, người giáo viên chủ nhiệm có thể tạo ra môi trường học tập tích cực, hiện đại, giúp học sinh phát triển toàn diện cả về trí tuệ, cảm xúc và kỹ năng sống.
Sáng kiến này góp phần hiện thực hóa mục tiêu của ngành giáo dục Thái Nguyên trong giai đoạn chuyển đổi số – xây dựng “Ngôi trường đổi mới – học sinh sáng tạo – thầy cô hạnh phúc”.

